N och einmal mochte Johann Weitz seinen Bauhelm aufsetzen, um
sein Lebenswerk zu vollenden. Die letzte groRere Baumalinahme
von ihm soll die neue Wellness-Oase in seinem Dorf am See, dem
Seehotel Niedernberg, werden. Genau vor 20 Jahren am 18.09.2000
begann die Erfolgsgeschichte der Hotelanlage. Zu diesem Zeitpunkt
sah Weitz die Chance, sich seinen Lebenstraum zu verwirklichen.
Den hatte er schon in jungen Jahren gegeniiber einem Freund gedufert:
,Da driiben am See, da werde ich einmal ein Hotel bauen.”

Johann Weitz - seit iiber 50 Jahren erfolgreich und
mit Leidenschaft Unternehmer!

Die Anfange

Hauser zu bauen zieht sich wie ein roter Faden durch das Leben von
Johann Weitz. Sein Vater hatte bereits in den 30-er Jahren in Klein-
wallstadt ein Betonwerk gegriindet, fertigte dort tiberwiegend Beton-
rohre. Das Unternehmen expandierte, neue Produkte kamen hinzu.
1959 erfolgte die Umsiedlung nach Sulzbach und zehn Jahre spater
nach Niedernberg. Bereits mit 17 Jahren trat Johann Weitz in den
elterlichen Betrieb ein.

Bald erkannte er den Standortvorteil eines Betonwerkes im neuen In-
dustriegebiet in Niedernberg und begann mit den Planungen. ,Wir
haben dort einvernehmlich mit der Gemeinde auf einem Acker im
Herbst 1969 ein neues Werk errichtet, selbst Wasser- und Abwasser-
leitungen gelegt, eine Stralle gebaut, fiir Strom gesorgt.” Mit einem
guten Betriebsleiter und einer guten Mannschaft lief der Betrieb sehr
erfolgreich an und so wurden bereits ein halbes Jahr spéter die ersten
Pflastersteine produziert.

Der junge Chef expandiert

1972 wurden aufler dem heimischen Betrieb noch Betonwerke in
Veitshochheim, spéter in Retzbach betrieben und Pflastersteine im
groflen Stil hergestellt. Weitz wollte aus Beton auch kreativere Dinge
gestalten. Hauser und Fertiggaragen passten dabei sehr gut in das Port-
folio eines Betonwerkes. So kamen neben den traditionellen Produkten
auch Stahlbetongaragen in Retzbach und Fertigteile fiir Einfamilien-
hduser in Niedernberg hinzu. Die Héauser der Firma Weitz wurden
von einer eigenen Montagekolonne gebaut und auch erfolgreich ver-
trieben. Dafiir war ein starkes Team unerldsslich. Und darauf habe er
sich in Niedernberg von Anfang an verlassen konnen. Weitere Unter-
nehmen wie das Eisenwerk Kiinstler wurden 1986 in Niedernberg ge-
kauft und mit einem neu errichteten Werk in der Ndhe von Gotha er-
weitert. Die Produktpalette ging von Haushaltsregalen und Stahlkel-
lerfenstern Uber Gitterroste bis hin zu Industriefachboden.

Die neue Chance

Nach einer Fusion mit Beton Schmitt wurden in den 90-er Jahren vier
Betonwerke in Retzbach, Niedernberg, Darmstadt und Kleinostheim

betrieben. Als sich der Heidelberger Zement AG die Gelegenheit bot,
die vier Betriebe zu erwerben, griff sie zu. Der Verkauf war
entscheidend dafiir, die Realisierung seines Jugendtraumes zu ver-
wirklichen. Denn Johann Weitz hatte erfahren, dass der Biirgermeister
und Gemeinderat von Niedernberg mit einem Hotel liebdugelten an
einem See, der aus den Kiesgruben der Firma Weber hervorging. Diese
Chance galt es zu nutzen. Doch es gab Widerstande von einigen Nie-
dernbergern, denen der Bau eines klassischen Hotelkomplexes
missfiel. Insbesondere einige Frauen schlossen sich und initiierten ge-
gen diese BaumafRnahme ein Biirgerbegehren. Obwohl das Ergebnis
mit 52 zu 48 Prozent fiir das Hotel ausging, tiberdachte Weitz nochmal
seinen urspriinglichen Plan und entwickelte die , Dorf-Idee” mit meh-
reren unterschiedlichen Hausern. ,Ich bin heute den Damen noch
dankbar, die diesen Prozess anregt hatten.”

Die Realisierung des Jugendtraums

Der Bau des Hoteldorfes begann mit sechs Hausern und 46 Zimmern,
die halbkreisférmig um einen kiinstlich angelegten Teich angeordnet
wurden, und einer kleinen Kapelle. Dann wurde nach und nach
erweitert: Das Seeschldsschen mit weiteren 26 Zimmern und Tagungs-
raumen, der Halbinsel mit Bootshaus, die Orangerie mit dem
Blockhaus und der Fischerklause, das Sozialgebdaude mit dem Turm-
haus, das Tagungszentrum mit sieben unterschiedlich grollen Raumen
und das Fachwerk-Hauschen umrahmen den zum Verweilen einla-
denden Dorfplatz. Es folgte die Erweiterung des Auflenschwimmbades
mit Blockhaus-Sauna und die Parkanlage. Zuletzt kamen die Finca auf
der Insel, das stilvolle Herrenhaus und die Erweiterung des Wellness-
bereiches hinzu. Heute sind es 107 Zimmer, 12 Veranstaltungsraume,
Restaurant mit grofBer Seeterrasse, Café und Bar, Weinlddchen,
Spa-Bereich und Insel.

Die Geschichte des Hotels

Ein solches Hoteldorf kann jedoch nicht auf dem Rei8brett geplant
werden. Das muss Stiick fir Stlick wachsen, orientiert an den Anspri-
chen und Anforderungen der Gaste und der Nachfrage. Es sind nicht
nur die Gebdude und die Hardware, die angepasst werden miissen,
auch die Ausrichtung des gesamten Angebotes muss sich stetig ent-
wickeln. Der Hotel- und Gastronomiebetrieb war damals fiir Weitz
eine komplett andere Welt, in der er kaum Fachwissen besal’. Deshalb
verpachtete er zu Beginn an die Familie Schmitt, Betreiber der Schwei-
zer Stuben in Wertheim, eines der ersten und besten Sterne-Restaurants
in Deutschland. Von deren Erfahrung und Engagement versprach er
sich viel. Doch nach zwei Jahren gingen die Pachter in die Insolvenz.
Auch das Hotel und die drei Restaurants in Wertheim mussten schlie-
Ben. Weitz hatte damals keine andere Wahl. Um kein weiteres Risiko
mit einem neuen P&dchter eingehen zu missen, Gbernahm er selbst
die Leitung und strebte an, das Hotel erfolgreich am Markt zu plat-
zieren. Das Dorf am See hat sich in seiner Kernkompetenz behauptet

und gehort mittlerweile zu einem der besten Tagungshotels in Deutsch-
land. Zum einen durch die hervorragende Lage, Infrastruktur und die
Nahe zum Grollraum Rhein-Main. Zum anderen ist es ein Naturrefu-
gium als Riickzugsort vom Alltagsstress. Ob ein Investment so erfolg-
reich werden wiirde, weils vorab niemand. Doch Weitz glaubte immer
an seinen Erfolg. ,Es ist meine Leidenschaft, Unternehmer mit den
dafiir notwendigen Eigenschaften zu sein: durchhalten, nicht aufgeben,
aus Fehlern lernen und sie nicht &fter als einmal zu machen. Ich wollte
dieses Hotel und war mir meiner Sache absolut sicher. Deshalb hatte
ich auch keine schlaflosen Néchte.”

Neue Schwerpunkte

Das Erfolgskonzept des Seehotels basiert somit heute auf zwei Sdulen.
Tagen und Erholen. Die Kernkompetenz als Tagungsdestination wurde
weiter ausgebaut und verfeinert. Vor etwa drei Jahren wurde damit
begonnen, die Zielgruppe neu zu definieren. Das Veranstaltungsge-
schéft wurde reduziert, um dem Anspruch der neuen Zielgruppe, dem
erholungssuchenden und individualreisenden Gast, gerecht zu
werden. Um diese fiir einen Aufenthalt zu begeistern, missen ent-
sprechende Riickzugsorte sowie Wellness- und Spa-Bereiche vorhan-
den sein, die auch den gestiegenen, heutigen Anspriichen dieser Gas-
tegruppe Rechnung tragen. Um mit den fiihrenden Wellnesshotels
konkurrieren zu kénnen, muss demnéachst noch einmal kréftig in neue
Gebdude investiert werden. Eine Wellness-Oase im Rhein-Main
Gebiet als echte Alternative zu einer Reise zum Beispiel in den Siiden
Deutschlands (Bayerischer Wald, Alpenregion, Schwarzwald), wo die
einschldgig bekannten Vorreiter in diesem Bereich angesiedelt sind.
Als gelungener Schachzug hat sich der Ausbau der Halbinsel zu einem
Ort der Entspannung und Erholung, aber auch als Veranstaltungsort
fir anspruchsvolle Events erwiesen. Individualreisende, die
Alternativen fiir einen Urlaub suchen, sind begeistert von diesem be-
sonderen Spirit und den Angeboten. Die Halbinsel ist im Sommer ein
wahres Besuchermagnet mit Beach-Club, feinem Sandstrand, Son-
nenliegen und den Schwimm- und Bademdglichkeiten. Gerade in
dem von Corona gepragten Sommer hat sich gezeigt, dass der neu
eingeschlagene Weg der richtige ist und konnte sogar das ausgefallene
Tagungs- und Veranstaltungsgeschaft zum Teil kompensieren.

Zukunft

Johann Weitz ist trotz seiner erfolgreichen Karriere authentisch ge-
blieben. Er ist ein Unternehmer, der langfristig denkt, seine Visionen
umsetzt und nicht nur dariiber redet. Ein Beleg dafir ist die gute wirt-
schaftliche Lage des Unternehmens. Heutzutage nicht selbstverstand-
lich in dieser Branche. Sein Motto ,Zufrieden sein und sich immer
wieder hinterfragen” zieht sich wie ein roter Faden durch sein Leben.
Und der Erfolg gibt ihm recht. Sein Unternehmen ist solide aufgestellt
und wéchst. Rastlos entwirft er mit seinen Mitarbeitern neue Produkte
und Kampagnen. Allen voran Geschéftsfiihrer Hilbert Trautmann und
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Direktorin Karina Kull, die das Haus bereits jetzt in seinem Interesse
flihren. Als Arbeitgeber ist das Unternehmen beliebt. Auch dltere Men-
schen, die noch keine Lust aufs Nichtstun haben, werden liebend
gerne in die Dorfgemeinschaft aufgenommen und sorgen fiir einen
Generationen-Mix, der das Arbeitsklima positiv beeinflusst.

Der Mensch Johann Weitz

Wenn Johann Weitz seine Ge-
schichte erzihlt, klingt das nicht
nach Angeberei. Erfolge steigen
ihm nicht zu Kopf, dafir ist er zu
bodenstindig geblieben. Erist kein
Mensch, der sich auf die Schulter
klopft und sich zurticklehnt. Lieber
spricht er von den Herausforderun-
gen, vor der die Hotelbranche
steht. Es geht ihm nicht primar um
Wachstum, sondern darum, seinen
Gasten ein Mehr an Qualitat zu
bieten. Er sucht nach Wegen, wie
das Unternehmen besser und zu-
kunftssicherer werden kann, wie
die Aufgaben zu meistern sind.
Sein grolles Plus ist, dass er immer noch begeistern, Menschen hinter
seinen Ideen versammeln kann. Er hat ein Gesplir fiir die Wiinsche
seiner Kunden. Er reist viel und gerne, geht mit offenen Augen durch
das Leben. ,Ich stehle mit den Augen Ideen und verwende die, die
ich umsetzen kann. Dabei vermeide ich die Fehler, die andere bereits
gemacht haben.” In seiner Welt kommt es eher auf Innovationsfreude
und Zielstrebigkeit an. Neben seinem erfolgreichen Unternehmertum
engagierte er sich auch politisch. Von 1972 bis 1990 war er drei Pe-
rioden fiir die Freien Wahler im Gemeinderat und von 1975 bis 1990
im Kreistag tatig. Johann Weitz ist mit Ingrid verheiratet, hat vier
Tochter und vier Enkel (Buben).
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Firmenphilosophie von Johann Weitz

Nicht viel reden, sondern tun. Ehrlich und mutig Ziele verfolgen und
umsetzen. Im Alltag den Mitarbeitern ihre Biihne lassen und Vorbild
sein. Denn nur ein soziales Miteinander ist die Basis fiir ein gutes Ge-
lingen. Johann Weitz hatte einen Traum, den er mit allen seinen zur
Verfligung stehenden Mitteln verwirklicht hat. Er nimmt sich immer
auch die Zeit fiir sich und seine Familie, will kiinftig noch viel reisen,
bei guten Kochen vorbeischauen und gute Ideen mit einbringen.

Durch das Seehotel,,Dorf am See” wurde die Gemeinde Niedern-
berg in der Region und im ganzen Rhein-Main-Gebiet bekannt.

Karina Kull

Karina Kull absolvierte ihre Ausbil-
dung zur Industriekauffrau in der
Modebranche und erweiterte diese
mit einer Zusatz- und Wunschaus-
bildung zur Hotelfachfrau in
Aschaffenburg. Auslandsaufenthalte
und ein eigener Betrieb in jungen
Jahren komplettierten ihre Erfahrun-
gen. Das Pre-Opening im Schloss-
hotel Weyberhdfe mit Restaurant-
und Veranstaltungsfihrung meis-
terte sie mit Bravour und leitete das
Hotel spater komplett. Als Mitglied
der Betriebsleitung in den Resi-
denzgaststatten Wiirzburg mit dem
Gesandtenbau, den Restaurants und Biergdrten sowie der Festung Ma-
rienberg vervollstindigte sie ihr Knowhow in der Gastronomie und
Hotellerie. Seit nun schon 16 Jahren begleitet sie Johann Weitz, ur-
spriinglich nur in einer beratenden Funktion, im Seehotel Niedernberg.
Sie konzipierte im Hintergrund die Philosophie des Dorfes am See
und préagte das Konzept mafgeblich mit ihrem Marketing. Interim
leitete sie seit 2015 das Hotel und ist seit 2018 offiziell Direktorin. Ihr
Job ist Teil ihres Lebens geworden. Die 55-Jdhrige wohnt in Aschaf-
fenburg, ist verheiratet und hat eine erwachsene Tochter.

Hilbert Trautmann

Hilbert Trautmann absolvierte seine
Ausbildung in einer Steuerkanzlei
in Aschaffenburg und bildete sich
spater zum Industriefachwirt weiter.
Danach wechselte er zu einer re-
nommierten Wohnungsbaugesell-
schaft, wo er neben der Lohn- und
Finanzbuchhaltung auch fir die
Hausverwaltungen zustandig war.
Anfang 1985 kam er zu der ,Fir-
mengruppe Weitz”, in der er fiir die
verschiedenen Firmen als Prokurist
und kaufmannischer Leiter verant-
wortlich war. Nach der Ubernahme
in die Eigenregie 2003 wurde er im
Seehotel zum Geschéftsfiihrer bestellt. Der heute 64-Jahrige findet
seinen Ausgleich von dem Biiroalltag in der freien Zeit bei seiner
Familie und im Sport, wo er auch als Tennisspieler des TV Sulzbach
aktiv ist.
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Seehotel - Das Dorf am See
Eigentiimer: Johann Weitz
Gesamtflache: ca. 55.000 Quadratmeter
Geschiftsfiihrer: Hilbert Trautmann
Direktorin und Leitung: Karina Kull

Zimmer/Suiten: derzeitig 107

Veranstaltungsraume: 12 Riume bis 210 Quadratmeter.
Mitarbeiter: ca. 120, davon 17 Azubis und diverse Aushilfen
Auslastungsquote: 72 Prozent

Kontakt: www.seehotel-niedernberg.de
Seehotel Niedernberg ,Dorf am See”

Leerweg, 63843 Niedernberg Tel.: 06028 999-0
mail@seehotel-niedernberg.de




